
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 专项转移支付

主管部门 长兴镇 实施单位
上海市崇明区长兴
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 6873546.78 6873546.78 6873546.78 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 6873546.78 6873546.78 6873546.78 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、项目实施目的及预期达到效果： 上级政府为实现特
定的宏观政策目标，以及对委托下级政府代理的一些事务
进行补偿而设立的专项补助资金，长兴镇按规定用途使用
资金，以实现各地公共服务水平的均等化为主旨，保证部
门稳定运行。 二、实施部门及制度保障：本项目的实施
单位为社区事务受理服务中心，严格资金管理财务制度有
关规定，加强财政预算经费使用监管，确保经费有效使用
于本项目。 三、项目年度产出： 1.区级2022年
专项转移支付 社保自助服务系统维护专项补助：1个社
保自助服务系统维护12个月； 稳定就业岗位补贴：补
贴长兴镇辖区符合要求企业6家，每季度发放一次； 2
022年上半年被征地人员灵活就业社保费补贴：补贴6
00人，每月发放； 2022年下半年被征地人员灵活
就业社保费补贴：补贴600人，每月发放； 粮油帮困
补贴（区级）：16周岁以下或16周岁以上仍就读中学
、70周岁以上老人、大病重病患者、分散供养老人年残
疾人、重残无业对象约1000人发放电子卡/券，区级
配套部分，每月发放； 2.市级2022年专项转移支
付 困难群众生活救助专项补助（粮油帮困）：16周岁
以下或16周岁以上仍就读中学、70周岁以上老人、大
病重病患者、分散供养老人年残疾人、重残无业对象约1
000人发放电子卡/券，市级配套部分，每月发放；
城乡医疗救助专项补助：低保、低收入家庭1200人，
每周发放。 3.2021年转移支付结转 区级5项：
2021年区财政医疗救助补助资金、社保自助服务系统
维护专项补助（2021年）、困难群众社会救助专项补
助-粮油帮困区补助、稳岗就业专项补助、被征地人员灵
活就业社保费专项补助（2021年上半年）。

实施部门及管理制度执行：本项目由长兴镇社
区事务受理中心部门实施，有效落实各财务管
理、项目管理、长效管理制度，确保项目顺利
开展。 2.项目完成情况：完成区级专项转
移支付（城乡医疗救助）；3.项目效益情况
：本项目的开展，实现政府间财政收支的纵向
平衡，进而实现公共服务的均等化，保障补贴
受益人员权益。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

社保自助服务系统维护 =1个 =1个 6 6

稳定就业岗位补贴企业

数量

=6家 =6家 6 6
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

被征地人员灵活就业社

保费补贴人数（202

2年）

=600人 =600人 6 6

粮油帮困补贴人数
=1000人 =1000人 6 6

城乡医疗救助专项补助

人数

=1200人 =1200人 6 6

完成2021年转移支

付项目

=5个 =5个 6 6

质量指标

补贴发放准确率
=100% =100% 6 6

系统运行准确率
=100% =100% 4 4

时效指标
项目完成及时性

2022年12月
31日前

2022年12月
31日前

4 4

效益指标

社会效益指标

便捷居民社保信息查询 便捷 便捷 5 5

保持本镇就业率稳定
保持 保持 5 5

保障被征地人员权益
保障 保障 4 4

保障困难人员基本生活 保障 保障 4 4

减轻困难群众看病负担 减轻 减轻 4 4
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可持续影响指标

长效管理机制健全性和

执行有效性

健全和有效 健全和有效 8 8

信息公开规范性
规范 规范 0 0

满意度指标 服务对象满意度指标

受益群众满意度
>=85% >=85% 0 0

受补贴对象满意度
>=95% >=95% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 日常运行专项经费

主管部门 长兴镇 实施单位
上海市崇明区长兴
镇社区事务受理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 11481000.00 11481000.00 11481000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 11481000 11481000 11481000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

预期目标 实际完成情况

项目设立目的及达到预期效果：落实各项民生补贴相关政
策，强化宗旨意识、心系民之疾苦，把群众利益真正放在
心上，为群众解决最直接最紧迫问题的决心，让人民群众
生活有奔头、人生有盼头。将各类补贴保障落到实处、见
到实效的民生实事，直接增强了乡民的幸福感，提升了群
众的获得感。进一步促进本区户籍劳动力充分就业，鼓励
用人单位使用本区户籍劳动力。稳定就业、充分就业，是
对民生真正的重视，是对稳定有效的保障，是对发展本质
的要求，是对社会重大的责任，补贴项目的落实是全面建
成小康社会的要求，是和谐社会建设的要求。 项目的实
施部门、相关保障制度和措施：本项目由长兴镇社区事务
受理服务中心实施。1.加强组织领导。各部门要切实履
行主管职责，发挥好统筹协调作用，重点加强各项补贴资
金发放工作日常管理、能力建设，推动相关标准体系完善
和信息化建设，提升管理服务水平。2.加强监督管理。
各有关部门要落实各项补贴资金发放的督查督办，定期组
织开展专项检查。加强对各项补贴资金管理使用情况的监
督检查，严肃查处挤占、挪用、虚报、冒领等违纪违法行
为。充分发挥社会监督作用，对公众和媒体发现揭露的问
题，要及时查处并公布处理结果。完善责任追究制度，加
大行政问责力度，对因责任不落实造成严重后果的单位和
个人，要依纪依法追究责任。本项目中子项目第三方食堂
管理和第三方物业管理项目为政府购买服务，需进行政府
采购，需与第三方签订合同。 项目预算的产出: 1.
各类退休补贴： 农村养老金补贴人数539人（每季度
发放）、制度前退休金补贴人数305人（每季度发放）
、建国老干部补贴人数390人（每季度发放）、兽医、
代课教师、幼师补贴人数55人（每季度发放）；70周
岁以上城乡居民医保补贴（一年发放一次），区配套补贴
资金由区、镇财政按6：4的比例共同承担（每季度发放
）； 2.就业扶持：稳岗就业补贴，区配套补贴资金由
区、镇财政按8：2的比例共同承担（每季度发放）；促
进就业创业扶持补贴（自主创业15万、帮助长期失业青
年就业奖励10万等）、灵活就业补贴人数600人*1
200元/月，镇承担40%、区补贴60%（一年发放
一次）；创业型城区工作（创业孵化基地建设扶持与运维
5万、考核经费与奖励费5万）（一年发放一次）、计划
开展招聘会两次：春季招聘会、秋季招聘会（一年发放两
次）；就业办工作（政策宣传与技能培训补贴10万；就
业援助工作考核5万；车辆4.5万；职业信息服务3.

一.项目管理制度、财务管理制度、长效管理
制度均得到有效贯彻执行；2.项目完成情况
：1. 农村养老金补贴人数539人；2.
制度前退休金补贴人数305人；3. 建
国老干部补贴人数390人；4. 兽 医、
代课教师、幼师补贴人数55人；5. 70
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年度
总体
目标

5万；业务费10万，就业平台运行维护2万（项目计划
开展时间为2022.1.1-2022.12.31）
； 3.元沙分中心工作经费：购置办公墨盒硒鼓文具纸
张等耗材6万、硬件设备电子屏、监控防盗烟雾、叫号系
统、机房、社保自助查询及一网通办终端机升级与维护保
养维修保养5万、人员交通补贴2万、水电费5万、绿化
养护2万（项目计划开展时间为2022.1.1-20
22.12.31）； 4.粮油帮困：体制结算（镇2
2%）低保、重残无业、特困供养人员，粮油帮困卡（1
000人，20元/人/卡；低保、重残、特困供养粮油
帮困制定电子卡、电子卡更换手续费）（项目计划开展时
间为2022.1.1-2022.12.31）； 5
.劳动人事争议与外口卡证：协助监督各类企业规范劳动
用工督促相关法律法制政策引导工作5万；水电4万；金
牌调整组织基础保障、办公耗材纸张5万；设备维修维护
保养3万；协管人员考核与加班补助6万；房屋维修维护
保养2万（项目计划开展时间为2022.1.1-20
22.12.31）； 6.城乡居保网络维护费与劳动
保障一本通：各村医疗居保信息采集移动网络资费及劳动
力资源专项调查电信资费（项目计划开展时间为2022
.1.1-2022.12.31）； 7.中心规范和
信息化运行：中心规范化达标3.0系统升级与维护8万
；综合窗口电子设备、电子屏、监控防盗烟雾、叫号系统
、机房、社保自助查询及一网通办终端机升级与维护保养
7万；劳动仲裁系统4万；社保卡外口人员居住证设备维
护保养4万；大厅后台设备2万（项目计划开展时间为2
022.1.1-2022.12.31）； 8.第三
方食堂管理费：食堂工作人员经费及管理费、国定节假日
及周末工作盒饭及支付4名保洁、5名保安及水电工1名
工资等（一年支付一次）； 9.办事经费补差：为办事
群众免费提供办公纸张磨合耗材5万，疫情防控口罩、报
刊杂志、残疾人轮椅、便民医药箱、母婴房设施4万，系
统维护保养3万、办公设施设备维护3万（项目计划开展
时间为2022.1.1-2022.12.31）；
10.公共责任险：为办事群众购买意外保险（中心2.
5万、分中心1.5万）（一年支付一次）； 11.贫
困人员个人保险补贴100人*55元/人（一年支付一
次）； 12.农村低保：市：50%、区：30%、镇
：20%，230人，1330元/人/月（差额）（项
目计划开展时间为2022.1.1-2022.12.
31）； 13.新农民补贴；镇70元/人，共计15
0人；31.精神病人三级负担（床位费、治疗费、伙食
费）（项目计划开展时间为2022.1.1-2022
.12.31）； 14.特困人员供养：市：30%、
区：30%、镇：40%，共计13人，1730元/人
/月，医疗救治（区：60%、镇：40%）（项目计划
开展时间为2022.1.1-2022.12.31）
； 15.临时救助及一次性救助：临时救助（区：80
%、镇：20%，突发事件补助）、一次性补助（区：5
0%、镇：50%，农村不可扶对象、重残无业、特困供
养人员共300人）、老工伤一次性补助（1人，133
0元/月）（项目计划开展时间为2022.1.1-2
022.12.31）。

周岁以上城乡居民医保补贴，区配套补贴资金
由区、镇财政按6： 4的比例共同承担；6
.稳岗就业补贴，区配套补贴资金 由区、镇
财政按8：2的比例共同承担；7.灵活就业
补贴人数600人；8.计划开展招聘会两次
：春季招聘 会、秋季招聘会；9.支付第三
方物业管理费，4名保洁 及5名保安工资；
10.政府采购平台购置碎纸机5台、台式计
算机6台、票据打印机6台；11.农村低
保补贴人数230人；农村低保人数：230
人；12.农村重残补贴人数160 人；农
村重残人数：160人；13.新农民补贴人
数150人；新农民：150人；14.特困
人员供 养补贴人数13人；特困供养：13
人；15.小乡干部补贴人数2人；16 .
老工伤一次性补助人数1人。老工伤：1人；
3.项目效益情况：本项目的开展，将民生保
障补助落到实处、见到实效的民生实事，增强
居民的幸福感，提升群众的获得感，实现改善
民生与经济发展的良性循环。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

农村养老金补贴人数
=637人 =637人 2 2
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绩
效
指
标

产出指标

数量指标

制度前退休金补贴人数 =330人 =330人 3 3

建国老干部补贴人数
=390人 =390人 3 3

兽医、代课教师、幼师

补贴人数

=55人 =55人 3 3

灵活就业补贴人数
=600人 =600人 3 3

开展招聘会
=2次 =2次 3 3

粮油帮困补贴人数
=1000人 =1000人 3 3

贫困人员个人保险补贴

人数

=55人 =55人 3 3

农村低保补贴人数
=230人 =230人 3 3

农村重残补贴人数
=160人 =160人 3 3

新农民补贴人数
=150人 =150人 3 3

特困供养补贴人数
=13人 =13人 3 3

老工伤一次性补助人数 =1人 =1人 3 3

质量指标

补助对象准确率
=100% =100% 3 3

退休补贴应发尽发率
=100% =100% 3 3
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政策知晓率

=100% =100% 3 3

时效指标
各项目完成及时性

=2022年12
月31日前

=2022年12
月31日前 成

本指标
3 3

效益指标

社会效益指标

鼓励企业稳定岗位
鼓励 鼓励 3 3

确保劳动者稳定就业
确保 确保 4 4

提高基层公共管理的有

效性

提高 提高 4 4

保障社会和谐稳定
保障 保障 4 4

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 5 5

长效管理制度执行有效

性

有效 有效 5 5

信息公开规范性
规范 规范 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

受益人员满意度
≥85% ≥85% 3 3

受补贴人员满意度
>=90% >=90% 3 3

服务购买方满意度
>=85% >=85% 4 4

总分 100 100  
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